SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2024 - Meta de producto P1S41MP16- Mecanismo de articulacién implementado para la ayuda humanitaria y la superacion del hambre en poblaciones
vulnerables

OBJETIVO GENERAL:

Implementar un mecanismo efectivo de articulacién interinstitucional para la entrega de ayuda humanitaria y la superacién del hambre en poblaciones vulnerables,
garantizando la distribucion eficiente de recursos, asi como el acceso a alimentos y bienes esenciales, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria y
bienestar de las comunidades beneficiadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Coordinar la identificacion y seleccién de poblaciones vulnerables beneficiarias de la ayuda humanitaria.

- Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas como fundaciones, empresas, y organizaciones de la sociedad civil, para asegurar la disponibilidad de
alimentos y bienes esenciales, asi como los recursos logisticos para su distribucion.

- Adelantar procesos contractuales necesarios para la adquisicion de bienes, servicios logisticos y apoyo técnico requerido para llevar a cabo la entrega de la ayuda
humanitaria, siguiendo la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

- Desarrollar un sistema logistico eficiente para la entrega de kits de alimentos y otros insumos, garantizando que lleguen a los beneficiarios en condiciones adecuadas y de
manera oportuna.
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@ & |mismos segun sea necesario.
£ .
0 @
= § Planificacion de entregas: Coordinar con los socios sobre los tiempos|Cronogramas |2 Secretaria  de|Fundacién Exito 07/01/2025 |15/12/2025
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& ¥ |Planificacion Logistica: Desarrollo de un plan logistico para la[Plan logistico [Segin Secretaria  de 03/03/2025 |15/12/2025
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Ejecucion proyecto de comedores comunitarios para adultos mayores -|Municipios en|10 Secretaria  de|Alcaldias 18/03/2025 |30/04/2025
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g Evaluacién del Impacto: Evaluar el impacto de la ayuda entregada|Documento 1 Secretaria  de|Alcaldias 01/12/2025 |30/12/2025
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